
（別紙３）

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 14 （回答者数） 7

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

シフトの関係上、支援時間により担当に偏りが出てしまいま
す。できるだけそうならないようには調整しておりますが、
難しい面もあります。カンファレンスも参加できない指導員
にしっかり引継ぎを行う点を工夫していきたいと思います。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者への個別支援計画の説明に関しては今後はより時間を
かけられるように工夫して、アセスメントやモニタリング、
面談等も含めた計画の作成時期の見直しをしていきたいと思
います。

様々な資格と経験をもつ指導員が子どもの支援に関わること
で、多角的に見立てを行い、総合的な発達をサポートしてい
ます。

毎日のカンファレンスで情報交流を丁寧に行い、支援の流れ
や方法についての微調整を行っています。

○事業所名 アートチャイルドケアSEDスクール札幌円山

○保護者評価実施期間 2024年　10月　15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2024年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　26日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

個別支援計画作成や計画説明方法等改善点があると考えてい
ます。

毎回のセッションに入っている全員の先生方の考察をできる
だけ多く計画に反映できるようにカンファレンスの方法、タ
イミングについても試行錯誤しながら取り組んでいます。

事業所における自己評価総括表公表


