
（別紙３）

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 46 （回答者数） 31

～ 2024年　10月　31日

（対象者数） 8 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

職員研修を行い、質の向上につなげていく

2

関係機関との積極的な会議を提案し、声をかけて
いく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

プロブラムの順番を工夫するなど、打ち合わせを
拠強化し、療育の場所の確保につなげる

2

入室前には体調の確認を十分に行い、今後も継続
し研修を行い安心できる対応につなげていく

取り組みによっては、部屋が狭く感じることがある 国の基準値の広さにはなっているが、感かう調整遊
具などもあり、十分な活動空間が保たれない事もあ
りえる

体調不良のお子様が出た時には、同室の為感染リス
クがある

入室時には、検温、消毒をしていただいているが、
療育途中での、嘔吐時等療育の継続は難しい

セッションの様子だけでなく、園や他機関と連携す
ることで、お子様の困り事、保護者様の困りごとに
寄り添うことができる

保護者様に園との連携について、積極的に声をかけ
て、相談させていただいてる

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

様々な職種の職員が在籍しており、多方面からお子
様の育ちのサポートを行います

お子様のセッションの様子を毎日カンファレンスし
次のセッションにつなげている。

○事業所名 SEDスクール近鉄学園前

○保護者評価実施期間 2024年　10月　15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2024年　10月　15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2024年　12月　24日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


